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Na temelju Clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25) 1 c¢lanka 59. Statuta Grada Otocca ("Sluzbeni vjesnik Grada Otocca" broj 9/21) ,
Gradonacelnik Grada Otocca donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Grada Otocca

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Otocca (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Grada Otocca
1 nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici 1 namjestenici jesu:

a) "odlican" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) "vrlo dobar"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

c) "dobar"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajuc¢i pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) "zadovoljava"— ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka,

e) ""ne zadovoljava'— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe
odnosno radnih zadataka.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima :
1. Struénost

L.a. odlicna strucnost — odli¢no poznaje zakone 1 druge propise, pravila struke i sluzbe,
stalno se strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.b. vrilo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i1 druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

L.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone 1 druge propise, pravila struke 1 sluzbe,
redovito se strucno usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge propise,
pravila struke 1 sluzbe, povremeno se stru¢no usavr$ava, povremeno izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje zakone 1 druge propise, ne postuje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je 1

uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze
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rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima
1 pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlicna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta, pomoc¢ i savjet trazi samo u sluc¢aju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga
nije potrebno upucdivati u rad, pomo¢ 1 savjet trazi u sluc¢aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
Cesto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan,
u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢
i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke 1 sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrio dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom
nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno
je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati
1 traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke 1 sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada —u poslovima koje obavlja €esto je potrebno intervenirati
1 traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila
struke 1 sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati 1 poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati 1 poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;




3|Stranica »Sluzbeni vjesnik Grada Otoc¢ca“ broj 2/2026

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;
5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.
6. PoStivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi
nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;

8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;

8.c. dobro se isti¢e u timskom radu 1 povremeno sudjeluje u radu timova,;

8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;

8.e. 1zbjegava timski rad.

I1I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 4.

Ocjena namjeStenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. Strucnost

La. odlicna strucnost — odlicno poznaje 1 poStuje pravila struke, stalno se struc¢no
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

Lb. vrio dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se
struéno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.c. dobra strucnost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajue poznaje i poStuje pravila struke,
povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

1.e. nedovoljna strucnost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno
se strucno usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
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2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan 1
odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, ¢esto
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,;

2.d. zadovoljavajuca samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran,
vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlicna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga
potrebno upucéivati u rad;

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan i
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra inicijativnost —u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan i uglavnom ga
nije potrebno upucdivati u rad,

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i
cesto ga je potrebno upucdivati u rad,

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan,
te ga je u rad potrebno stalno upuéivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada —u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman
obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman
obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko
je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjeStenika.

6. Postivanje zadanih rokova
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6.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim
rokovima;

6.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu u zadanim
rokovima;

6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim
rokovima;

6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih
rokova;

6.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu izvan
zadanih rokova.

7. PoStivanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;

8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima;

8.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz clanka 3. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem broj¢ane 1 slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O — 1., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika
zaokruZivanjem broj¢ane 1 slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O - II., koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) 5 bodova,
d) 3 boda.
e) 1 bod.
Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjesStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov
rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. ,,odlican®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 72 do 80 bodova,



6|Stranica »Sluzbeni vjesnik Grada Otoc¢ca“ broj 2/2026

2. ,,vrlo dobar*, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjesStenika od 56 do 71 bodova,
3. ,,dobar®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 36 do 55 bodova,
4. ,,zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 22 do 35
bodova,
5. ,,ne zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjeStenika manji od 22
boda.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela, najkasnije do 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici 1 namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili
sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim 1 roditeljskim
potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga ¢lanka trajala duze od Sest mjeseci
u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom
,,dobar®

Clanak 8.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje Gradonacelnik.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti 1 kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.

Clanak 9.

Procelnik upravnog tijela odnosno Gradonacelnik duZan je sa prijedlogom ocjene
upoznati sluzbenika 1 namjeStenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do kraja veljace
tekuce godine Sto sluZzbenik 1 namjeStenik potvrduje svojim potpisom na obrascu iz ¢lanka 5.
ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjeStenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako
zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e
se staviti biljeska na obrascu iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluZzbenika i namjeStenika, te procelnika upravnog tijela donosi se rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni o¢evidnik sluzbenika i namjestenika.

Na RjeSenje o ocjeni sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo podnijeti Zalbu
Gradonacelniku u roku 15 dana od dana dostave RjeSenja o ocjeni.

Na RjeSenje o ocjeni proc¢elnik moze pokrenuti upravni spor u roku 30 dana od dana
dostave Rjesenja o ocjeni.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik upravnog tijela duZan je saciniti
skupno izvjesce te isto dostaviti Gradonacelniku i sluzbi zaduZenoj za kadrovske poslove.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O - III., koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNA ODREDBA
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Clanak 12.

Grada Otocca“.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom vjesniku

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o ocjenjivanju

sluzbenika i namjesStenika Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca® broj 5/10 19/21).

probnog rada (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca“ broj 4/25).
KLASA: 011-02/25-01/2

URBROJ: 2125-2-03-25-1

Otocac, 14.07.2025.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o ocjenjivanju

Gradonacelnik

Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.

Privitak 1. Obrazac O-I.
GRAD OTOCAC

Naziv upravnog tijela / ureda:
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Ime i prezime sluzbenika :
Datum i mjesto rodenja:
Osobna stru¢na sprema i smjer:
Stru€na sprema i smjer radnog mjesta:
Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA

(zaokruZiti)

STRUCNOST

odliéna stru¢nost — odlicno poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se struéno
usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i
druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno
se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

KREATIVNOST | SAMOSTALNOST




8|Stranica »Sluzbeni vjesnik Grada Otoc¢ca“ broj 2/2026

odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih | a
zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih | b
zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo Cesto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno | ¢
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu | d
kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovoljavaju¢a
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova | e
nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne
pronalazi rieSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima
struke

3. INICIJATIVNOST

odliéna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je | a
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i
savjet traZi samo u sluc€aju rjeSavanja najslozZenijih poslova

vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je | b
samoinicijativan, uglavhom sam rjeSava zadatke radnog
mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Ccesto je|c
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,
pomo¢ i savjet trazi u slu€aju rieSavanja najsloZenijih poslova

zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je | d
samoinicijativan, €esto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto
traZi savjete u slucaju rieSavanja poslova

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije |e
samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno
upucivati, objasnjavati obveze i uvilek mu pomagati u radu,
pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto

4, KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno | a
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko | b
je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru€nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora
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dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je | ¢
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja | d
potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je | e
potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u | a
cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u | b
najvecem dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je | c
obavio i to pretezito u zadanim rokovima, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u |d
manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je
samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je | e
rasporeden i to u veCem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava
obavljati poslove odsutnog sluzbenika

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez | a
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla | b
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja | ¢
nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja | d
nadredenog rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija

uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s | e
posla bez

odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA
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iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema | a
strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama | b
se odnosi vrlo korektno i ljubazno
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se | ¢
dobro odnosi i uglavhom je korektan i ljubazan
zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema | d
strankama se odnosi na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek
narocito ljubazan

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema |e
strankama se Cesto odnosi nekorektno i neljubazno

8. TIMSKI RAD

naroCito se istiCe u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu | a
timova

vrlo dobro se istiCe u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu | b
timova

dobro se istiCe u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu | ¢
timova

zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne | d
inicijative

izbjegava timski rad e

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a = 10 bodova

b = 8 bodova
¢ = 5 bodova
d = 3 boda

e =1bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema gore navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA
- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Otoccu, godine

Procelnik /gradonacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 2. Obrazac O-Il.
GRAD OTOCAC
Naziv upravnog tijela / ureda:
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Ime i prezime namjestenika:
Datum i mjesto rodenja:
Osobna stru¢na sprema i smjer:
Stru€na sprema i smjer radnog mjesta:
Naziv radnog mjesta:
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA OCJENA
(zaokruziti)

1.
STRUCNOST

odlicna stru¢nost — odli€no poznaje i postuje pravila struke, | a
stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i poStuje pravila | b
struke, redovito se struCno usavrSava, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, | c
redovito se struCno usavrSava, rijetko izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje i postuje | d
pravila struke, povremeno se struéno usavr$ava, ponekad
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila | e
struke, nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

2, SAMOSTALNOST

odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je | a
samostalan i odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden

vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
samostalan i odgovoran, vrlo Cesto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi | c
najbolja rieSenja sukladno pravilima struke, predlaze rje$enja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavaju¢a samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, | d
rijetko predlaZze zadovoljavaju¢a rijeSenja za poboljSanje rada
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na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden

nedovolina samostalnost — u obavljanju poslova nije |e
samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne
pronalazi rieSenja sukladno pravilima struke

3. INICIJATIVNOST

odlicna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je | a
samoinicijativan i nije ga potrebno upucivati u rad

vrlo dobra inicijativhost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je | b
samoinicijativan i uglavhom sam rjeSava zadatke radnog
mjesta

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova cesto je |c
samoinicijativan i uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad

zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je | d
samoinicijativan i esto ga je potrebno upudivati u rad

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan | e
i samoinicijativan, te ga je u rad potrebno stalno upucivati

4, KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno | a
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
nije bilo prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko
je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova | b
pravila struke uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je | ¢
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke povremeno je bilo prigovora

zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja | d
potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je | e
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke vrlo €esto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u | a
cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjesStenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u | b
najve¢em dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je | c
obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo | d
u manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog
namjestenika
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obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je | e
rasporeden, izbjegava obavljati poslove  odsutnog
namjestenika

6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u | a
cijelosti u zadanim rokovima

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u | b
najvec¢em dijelu u zadanim rokovima

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je | c
pretezito u zadanim rokovima

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u |d
vecem dijelu izvan zadanih rokova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u | e
najvec¢em dijelu izvan zadanih rokova

7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelia, ne udaljava se |a
nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla | b
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja | ¢
nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja | d
nadredenog rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija

uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s | e
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima

dobro suraduje s ostalim suradnicima

zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima

D0 |TD

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a =10 bodova

b = 8 bodova

c =5 bodova

d =3 boda
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e =1bod

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema gore navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR
- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 22 do 35 bodova —
ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika maniji od 22 boda — NE
ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika
za godinu, ocjenjujem ocjenom
U Otoccu, godine

Procelnik /gradonacelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 3. Obrazac O-lIl.
GRAD OTOCAC

Naziv upravnog tijela / ureda:
Mjesto i datum:

»Sluzbeni vjesnik

Grada Otoc¢ca*“ broj 2/2026

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
lzvjeS€ujem Vas da sam, temeljem odredbi Clanka 94.-96. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) i Clanka 11. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Grada OtocCca ( "Sluzbeni vjesnik Grada Oto¢ca“ broj ), utvrdio

OCJENE ZA GODINU za sluzbenike / namjeStenike rasporedene u
upravnom tijelu/ uredu , kako slijedi:
Red.br. | Ime i prezime sluzbenika / Naziv radnog mjesta Ocjena

namjestenika

Buduc¢i se sukladno odredbi €lanka 94. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 7. stavka 2.
Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Otocca (,Sluzbeni vjesnik
Grada Otoc¢ca“ broj __ ), sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme kao i sluzbenici i namjeStenici koji su prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci,

NE OCJENJUJU, nisam utvrdio ocjene za sluzbenike / namjeStenike kako slijedi:

Red.br.

Ime i prezime sluzbenika /
namjestenika

Naziv radnog mjesta
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Ocjenom ,dobar“ ocijenio sam sluzbenike i namjestenike koji su Koristili duze
od Sest mjeseci rodiljni, roditeljski, posvojiteljski, oCinski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nacCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege
djeteta, dopust trudne sluzbenice, dopust sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja
doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama.
UTVRDIO SAM OCJENU ,DOBAR* za sluzbenike / namjestenike kako slijedi:

Red.br. | Ime i prezime sluzbenika / Naziv radnog mjesta
namjestenika

Procelnik

DOSTAVITI:
- Gradonacelniku
- Sluzbi za kadrovske poslove

Na temelju ¢lanka 59. Statuta Grada Otocca ("Sluzbeni vjesnik Grada Otocca" broj
9/21), Gradonacelnik Grada Oto¢ca donosi
ZAKLJUCAK
o sufinanciranju prvog cijepljenja pasa protiv bjesnoée, mikrocipiranja pasa te kastracije i
sterilizacije pasa i macaka na podrucju Grada Otocca za 2026. godinu
L.

Grad Otocac, u svrhu poticanja postivanja temeljnih odredbi Zakona o zastiti Zivotinja
(,,Narodne novine* broj 102/17, 32/19, 78/24) te pomo¢i vlasnicima kuénih ljubimaca na
podrucju Grada Otocca, sufinancirat ¢e prvo cijepljenje pasa protiv bjesnoce 1 mikrocCipiranje
pasa, ukljucivo s troskovima izdavanja putovnice za pse, te kastraciju i sterilizaciju pasa 1
macaka 1 to:

- prvo cijepljenje pasa protiv bjesnoc¢e u iznosu racuna

- mikroc€ipiranje pasa u iznosu racuna

- izdavanje putovnice za pse u iznosu racuna

- kastraciju 1 sterilizaciju pasa i macaka u iznosu racuna odnosno do maksimalno

50,00 EUR po jednoj kastraciji/sterilizaciji.
II.
Sredstva za izvr§enje ovog Zakljucka planirana su u Proracunu Grada Otocca za 2026.
godinu (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otoc¢ca* broj 10/25).
I11.
Ovlasc¢uje se Jedinstveni upravni odjel Grada Otoc¢ca za provodenje ovog Zakljucka.
Iv.
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Sredstva ¢e se uplacdivati vlasnicima kuénih ljubimaca, koji su stanovnici Grada
Otocca, po prilozenom racunu s tocnom naznakom imena i prezimena vlasnika kuénog
ljubimca, za prvo cijepljenje pasa protiv bjesnoce i mikrocipiranje pasa, ukljucivo s troSkovima
izdavanja putovnice za pse, te kastraciju i sterilizaciju pasa i macaka, u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Otocca.
V.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Grada Otoc¢ca®, a stupa na snagu
danom donosSenja i primjenjuje se za proracunsku 2026. godinu.
KLASA: 322-01/26-01/1
URBROIJ: 2125-2-03-26-2
Otocac, 14.01.2026. godine
GRADONACELNIK
Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.

Na temelju Clanka 59. Statuta Grada Otocca ("Sluzbeni vjesnik Grada Otoc¢ca" broj
9/21), Gradonacelnik Grada Otoc¢ca donosi

ZAKLJUCAK
o0 poticaju razvoja stocarstva i pomoci
poljoprivrednicima na podrucju Grada Otocca za 2026. godinu
I

Grad Otocac, u svrhu poticanja razvoja stocarstva i pomoc¢i poljoprivrednicima na
podrucju Grada Otocca, sufinancirat ¢e umjetnu oplodnju krava u iznosu od 30,00 EUR po
plotkinji, za svako prvo osjemenjivanje.

II.
Sredstva za izvrSenje ovog Zakljucka planirana su u Proracunu Grada Otocca za 2026.
godinu (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otoc¢ca“ broj 10/25).
I11.
Ovlascuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Otocca za provodenje ovog Zakljucka.
Iv.

Sredstva ¢e se uplacivati poljoprivrednicima, po priloZzenom raunu za umjetnu
oplodnju s to¢nom naznakom imena 1 prezimena poljoprivrednika, u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Otocca.

V.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Grada Otocca®, a stupa na snagu
danom donoSenja 1 primjenjuje se za proracunsku 2026. godinu.
KLASA: 320-01/26-01/1
URBROJ: 2125-2-03-26-2
Otocac, 14.01.2026. godine
GRADONACELNIK
Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* broj
82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22), ¢lanka 5. Pravilnika o sastavu stozera, nacinu rada te
uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i1 ¢lanova stozera civilne zastite
(,,Narodne novine* broj 126/19, 17/20) i ¢lanka 59. Statuta Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik
Grada Otoc¢ca® broj 9/21), Gradonacelnik Grada Otocca, donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova
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Stozera civilne zastite Grada Otocca

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju ¢lanova Stozera civilne zastite Grada Otocca
(,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca® broj 6/25) u ¢lanku 3. mijenjaju se i dopunjuju ¢lanovi
Stozera civilne zastite Grada Otocca, na nacin da se:

- redni broj 3. ,,MIRKO BICANIC, nadelnik Policijske postaje Otocac, za ¢lana“
mijenja i glasi ,, MIRKO BURIC, naéelnik Policijske postaje Oto¢ac, za ¢lana“,

- iza rednog broja 11. dodaje redni broj 12. koji glasi ,,12. MIRKO BICANIC, nadelnik
Postaje prometne policije Perusi¢, za ¢lana“.

Clanak 2.
U ostalom tekstu Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova StoZera civilne zastite Grada
Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca“ broj 6/25) ostaje nepromijenjena.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Grada Otocca“.
KLASA: 240-03/25-01/1
URBROJ: 2125-2-03-26-17
Otocac, 22.01.2026. godine
Gradonacelnik
Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.

Na temelju ¢lanka 42. i 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19
i 144/20) 1 ¢lanka 59. Statuta Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca* broj 9/21)
Gradonacelnik Grada Otocca donosi

RJESENJE
L.

Specijalistickoj  pedijatrijskoj ordinaciji dr. Kazda-Garkovi¢ Jadranka (OIB:
97933572141), Vladimira Nazora 21/1, 53220 Otofac odobrava se sufinanciranje najma
prostora pedijatrijske ordinacije kako bi se nastavilo redovno obavljanje djelatnosti zdravstvene
zastite predskolske djece odnosno redovan rad jedine pedijatrijske ordinacije na podruc¢ju Grada
Otocca, u godisnjem iznosu od ukupno 2.400,00 eura.

II.

Isplatu od 2.400,00 eura izvrsit ¢e Jedinstveni upravni odjel Grada Otocca iz stavke

R0O890 Proracuna Grada Otocca za 2026. godinu.
II1.

Uplata ¢e se vrsiti na mjesecnoj bazi, po 200,00 eura mjesecno i to na Ziro-racun Spec.

ped. ord. dr. Kazda-Garkovi¢ Jadranka, HR9323400091160312264.
IV.

Spec. ped. ord. dr. Kazda-Garkovi¢ Jadranka, Vladimira Nazora 21/1, 53 220 Otocac,
obvezuje se dostaviti dokaze (racune i bankovne izvode u kojima je vidljiva uplata najma prema
najmodavcu - Domu zdravlja Otocac) i1 to na polugodiSnjoj ili godiSnjoj razini, ali najkasnije
do 31. sijecnja 2027. godine.

V.

Ovo RjeSenje stupa na snagu od 01.01.2026. godine i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom

vjesniku Grada Otocca®.



19|Stranica »oluzbeni vjesnik Grada Otocca“ broj 2/2026

KLASA: 402-01/26-01/3
URBROIJ: 2125-2-03-26-3
Otocac, 12.01.2026.
GRADONACELNIK
Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.

Na temelju Clanka 42. i 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19
1 144/20) 1 Clanka 59. Statuta Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca” broj 9/21)
Gradonacelnik Grada Otocca donosi

RIESENJE
L.

Specijalistickoj pedijatrijskoj ordinaciji dr. Kazda-Garkovi¢ Jadranka (OIB:
97933572141), Vladimira Nazora 21/1, 53220 Otocac odobrava se sufinanciranje pokrivanja
nastalih troSkova, odnosno sufinanciranje troska dijagnosticko-terapijskih postupaka koje
provede/napravi jedina pedijatrijska ordinacija na podru¢ju grada Otocca i Sire, spec. ped. ord.
dr. Kazda-Garkovi¢ Jadranka, a ¢ije trosSkove HZZO-om ne pokriva, izvrsit ¢e se u godiSnjem
iznosu od ukupno 3.600,00 eura.

II.

Isplatu od 3.600,00 eura izvrsit ¢e Jedinstveni upravni odjel Grada Otocca iz stavke
RO888 Proracuna Grada Otocca za 2026. godinu.

II1.

Uplata ¢e se vrsiti na mjesec¢noj bazi, po 300,00 eura mjesecno i to na ziro-racun Spec.
ped. ord. dr. Kazda-Garkovi¢ Jadranka, HR9323400091160312264.

V.

Spec. ped. ord. dr. Kazda-Garkovi¢ Jadranka, Vladimira Nazora 21/1, 53 220 Otocac,
obvezuje se dostaviti dokaze iz kojih je vidljivo da je u gore navedenom vremenskom periodu,
napravljeno viSe dijagnosticko-terapijskih postupaka nego je ugovoreno s HZZO-om,
najkasnije do 31. sijecnja 2027. godine.

V.
Ovo RjeSenje stupa na snagu od 01.01.2026. godine i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca”.
KLASA: 402-01/26-01/3
URBROJ: 2125-2-03-26-2
Otocac, 12.01.2026.
GRADONACELNIK
Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.

Na temelju Zakon o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14,70/17, 98/19 i 151/22),
¢lanka 6. stavka 1., Uredbe o kriterijima, mjerilima 1 postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge (,,Narodne novine* broj
26/15137/21) 1 tocke IV. Pravilnika o financiranju programa, projekata i javnih potreba Grada
Otocca (KLASA: 402-03/15-01/1, URBROIJ:2125/02-03-15-2 od 25.09.2015. godine),
Programa javnih potreba u tehnic¢koj kulturi za 2026. godinu (Sluzbeni vjesnik Grada Otoc¢ca
br. 10/25) i ¢lanka 59. Statuta Grada Otocca (Sluzbeni vjesnik Grada Otocca br. 9/21), a na
prijedlog Povjerenstva za otvaranje, provjeru i odabir pristiglih prijava na Javni poziv,
Gradonacelnik Grada Otocca donosi
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»Sluzbeni vjesnik Grada Otoc¢ca“

ODLUKU
o dodjeli financijskih sredstava za sufinanciranje programa i projekata
udruga u podrudju tehnicke kulture Grada Otocca u 2026. godini
I
Ovom se Odlukom utvrduju iznosi sredstava za financiranje udruga na podrucju Grada
Otocca za 2026. godinu prijavljenim na Javni poziv za sufinanciranje programa i projekata
udruga iz tehnicke kulture Grada Otocca za 2026. godinu, objavljen 09. sijeCnja 2026. godine,
a Ciji su programi/ projekti zadovoljili postupak formalne provjere, procjene kvalitete i
predlozeni su za financiranje od strane Povjerenstva.
II.
U 2026. godini iz Proracuna Grada Otocca sufinancirati ¢e se udrugama i klubovima za
provedbu programa/projekata iz tehnicke kulture u iznosu 34.500,00 eura.

UKUPNA sredstva po Javnom pozivu — 34.500,00 eura

Redni Broj
broi Naziv prijavitelja Naziv programa /projekta Iznos potpore ostvarenih
) bodova
Razvoj zrakoplovstva na
AEROIv(LULS podrucju Grada Otocca u 21.000,00 eura 59,33
,»OTOCAC ..
2026. godini
ROBOTICKI
KLUB 5 Robo Otocac 2026. 6.000,00 eura 56,66
"ROBO-OTOCAC”
HRVATSKI
MOTO !(LUB Prvenstvocflrvatske u1 ]25xtreme 4.000,00 eura 59.33
OTOCAC Enduro -TSR
UDRUGA .
GRADANA FT Gradani za gradane 3.500,00 eura 57.66
UKUPNO ODOBRENA SREDSTVA: 34.500,00 eura

I11.
Radi isplate sredstava iz tocke II. iz ove Odluke Gradonacelnik ¢e potpisati Ugovor o
financiranju s Prijaviteljima najkasnije u roku od 30 dana od dana donoSenja ove Odluke.
Iv.
NadlezZnost nad pra¢enjem provedbe, aktivnosti iz Ugovora o financiranju, kao nadlezno
tijelo ima Jedinstveni upravni odjel Grada Otocca.
V.
Odluka se objavljuje na sluzbenoj stranici Grada Otocca (www.otocac.hr)1,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca“.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
KLASA: 630-01/25-01/1
URBROJ: 2125-2-03-26-9
Otocac, 26.02.2026.
Gradonacelnik
Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.
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Na temelju Zakona o udrugama (NN 74/14,70/17, 98/19 1 151/22), ¢lanka 6. stavka 1.,
Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od
interesa za op¢e dobro koje provode udruge (NN 26/15 i 37/21) i toCke IV. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i javnih potreba Grada Otocca (KLASA: 402-03/15-01/1,
URBROJ:2125/02-03-15-2 od 25.09.2015. godine), Programa javnih potreba u tehnickoj
kulturi za 2026. godinu (Sluzbeni vjesnik Grada Otocca br. 10/25) i ¢lanka 59. Statuta Grada
Otocca (Sluzbeni vjesnik Grada Otocca br. 9/21), a na prijedlog Povjerenstva za otvaranje,
provjeru i odabir pristiglih prijava na Javni poziv, Gradonacelnik Grada Otoc¢ca donosi

ODLUKU
o dodjeli financijskih sredstava za sufinanciranje programa i projekata
socijalne i humanitarne udruge i udruge iz Domovinskog rata Grada Otocca u 2026. g.

L.

Ovom se Odlukom utvrduju iznosi sredstava za financiranje udruga na podrucju Grada
Otocca za 2026. godinu prijavljenim na Javni poziv za sufinanciranje programa i projekata
udruga 1 manifestacija u kulturi Grada Otocca za 2026. godinu, objavljen 09. sijenja 2026.
godine, a ¢iji su programi/ projekti zadovoljili postupak formalne provjere, procjene kvalitete i
predloZeni su za financiranje od strane Povjerenstva.

II.
U 2026. godini iz Proracuna Grada Otocca sufinancirati ¢e se udrugama za provedbu
programa/projekata iz socijalnih 1 humanitarnih udruga i udruga iz Domovinskog rata.
Za socijalne i humanitarne udruge 18.200,00 eura.
Za udruge iz Domovinskog rata 17.800,00 eura.

UKUPNA sredstva po Javnom pozivu — 18.200,00 eura

- Socijalne u humanitarne udruge

Redni Broj
broi Naziv prijavitelja Naziv programa /projekta Iznos potpore ostvarenih
) bodova
1 Udruga um{I'OVI_] enika Okupljapje, l?rlga'l skrb o 6.400,00 eura 57.66
Otocac umirovljenicima
Podrska djeci s teSko¢ama u
2. Udruga ,,Postojim* razvoju u Otoccu 3.000,00 eura 59,33
Logopedska i edukacijsko-
3. Udruga ,,Slog* rehabilitacijska pomo¢ djeci u 4.000,00 eura 60,00
Otoccu
Udruga slijepih Li¢ko )
4. . b . Moja tama 4.800,00 eura 54,00
— senjske Zupanije
UKUPNO ODOBRENA SREDSTVA: 18.200,00 eura
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UKUPNA sredstva po Javnom pozivu — 17.800,00 eura

- Udruge iz Domovinskog rata

. Broj
Rg;in} Naziv prijavitelja Naziv programa /projekta Iznos potpore ostvarenih
‘) bodova
Gradski ogranak Udruge
hrvatskih dragovoljaca Javni poziv Grada Otodca
S domovinskog rata Grada 2026 3.500,00 eura 59,00
Otocca
Promicanje i oCuvanje
5 Bramte'l'J sk? udruga ,,‘I‘\Ia51 .hrvat.slqh Vrij ednoistl 4.500,00 eura 59,00
korijeni Kuterevo proisteklih iz Domovinskog
rata
3. Udruga HVIDR-a »ZA BOLJE* 2.300,00 eura 56,66
Organizacija 1 obiljeZavanje
a, 70 UHDDR LS _znamenitih datuma i 1.500,00 cura | 53,00
natjecanje koja su predvidena
u 2026.
UDRUGA 133. brigade Promicanje vrijednosti
> ZNG Domovinskog rata 6.000,00 eura 26,00
UKUPNO ODOBRENA SREDSTVA: 17.800,00 eura

III.

Radi isplate sredstava iz tocke II. iz ove Odluke Gradonacelnik ¢e potpisati Ugovor o
financiranju s Prijaviteljima najkasnije u roku od 30 dana od dana donoSenja ove Odluke.

IV.

NadleZnost nad pra¢enjem provedbe, aktivnosti iz Ugovora o financiranju, kao nadlezno
tijelo ima Jedinstveni upravni odjel Grada Otocca.

V.

Odluka se objavljuje na sluzbenoj stranici Grada Otoc¢ca (www.otocac.hr) 1 ,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca®.

VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
KLASA: 550-01/25-01/7
URBROJ: 2125-2-03-26-13
Otocac, 26.02.2026.

Gradonacelnik
Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.
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Na temelju Zakon o udrugama (,,Narodne novine* broj: 74/14,70/17, 98/19 1 151/22),
Clanka 6. stavka 1., Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa 1 projekata od interesa za op¢e dobro koje provode udruge (,,Narodne novine* broj
26/15137/21) 1 tocke IV. Pravilnika o financiranju programa, projekata i javnih potreba Grada
Otocca (KLASA: 402-03/15-01/1, URBROIJ:2125/02-03-15-2 od 25.09.2015. godine),
Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi za 2026. godinu (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca,,
br. 10/25) i ¢lanka 59. Statuta Grada Otocca (Sluzbeni vjesnik Grada Otocca br. 9/21), a na
prijedlog Povjerenstva za otvaranje, provjeru i odabir pristiglih prijava na Javni poziv,
Gradonacelnik Grada Otocca donosi

ODLUKU
o dodjeli financijskih sredstava za sufinanciranje programa i projekata
udruga i manifestacija u kulturi Grada Oto¢ca u 2026. godini
I
Ovom se Odlukom utvrduju iznosi sredstava za financiranje udruga na podrucju Grada
Otocca za 2026. godinu prijavljenim na Javni poziv za sufinanciranje programa i projekata
udruga 1 manifestacija u kulturi Grada Otocca za 2026. godinu, objavljen 09. sijenja 2026.
godine, a ¢iji su programi/ projekti zadovoljili postupak formalne provjere, procjene kvalitete i
predloZeni su za financiranje od strane Povjerenstva.
II.
U 2026. godini iz Prorac¢una Grada Otocca sufinancirati ¢e se udrugama za provedbu
programa/projekta iz kulture - kulturno-umjetnicki amaterizam (glazba, folklor) — 22.670,00
eura, 1 kulturne manifestacije — 15.770,00 eura

Redni | PRIJAVITELJ NAZIV PROGRAMA | ODOBRENA | BROIJ
broj /PROJEKTA FINANCIJSKA | OSTVARENIH
SREDSTVA BODOVA
-promicanje kulture i razvoj kulturnog amaterizma

1. OMLADINSKA Refugee Week Croatia | 2.500,00 50,33
UDRUGA PODUM | 2026.

2. KULTURNO »OCuvanje tradicije 1 3.800,00 56,33
UMIJETNICKA obicaja mjesta Sinac 1
UDRUGA ,,LIPA* doline Gacke*
SINAC

3. KULTURNO Ocuvanje kulturne 4.550,00 57,33
UMIJETNICKA bastine u Gackoj
UDRUGA dolini
,GACKA*“ LICKO
LESCE

4, KUD Bastina koja zivi 5.540,00 59,5
»DANGUBICE*
KUTEREVO

5. Puhacki orkestar Puhacki orkestar 2.000,00 50,66
DVD-a Otocac DVD-a Otocac

6. Katedra ¢akavskog Graficka priprema za 1.200,00 51,00
sabora pokrajine tiskanje Frazeoloskog
Gacke rjecnika Gacke

Cakavstine

7. Udruga Gacanka Moderna tradicija 3.080,00 52,33

Otocac
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UKUPNO ODOBRENA SREDSTVA: 22.670,00 EURA
- kulturne manifestacije

1. KULTURNO Oc¢uvanje kulturne 3.500,00 56,33
UMIJETNICKA manifestacije koja je
UDRUGA ,,LIPA* pocela 1998. i okuplja
SINAC folklornu bastinu cijele
Hrvatske
2. KULTURNO »KOSTEL(I)KA@NOS5 | 3.000,00 53,33
UMIJETNICKA
UDRUGA
L,GACKA“ LICKO
LESCE
3. KUD ,Pismom i plesom 6.450,00 59,5
L,DANGUBICE* kroz Kuterevski kraj*
KUTEREVO
4, OGRANAK Otocac, Brinje, 2.820,00 51,66
MATICE Vrhovine u
HRVATSKE U Domovinskom ratu
OTOCCU

UKUPNO ODOBRENA SREDSTVA: 15.770,00 EURA

I11.
Radi isplate sredstava iz tocke II. iz ove Odluke Gradonacelnik ¢e potpisati Ugovor o
financiranju s Prijaviteljima najkasnije u roku od 30 dana od dana donoSenja ove Odluke.

IV.
Nadleznost nad prac¢enjem provedbe, aktivnosti iz Ugovora o financiranju, kao nadlezno
tijelo ima Jedinstveni upravni odjel Grada Otocca.

V.
Odluka se objavljuje na sluzbenoj stranici Grada Otocca (www.otocac.hr) 1,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca®.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
KLASA: 611-01/25-01/5
URBROJ: 2125-2-03-26-14
Otocac, 26.02.2026.
Gradonacelnik
Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine” broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25) i ¢lanka 59. Statuta Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Otocca” broj 9/21) Gradonacelnik Grada Otocca donosi

ODLUKU
o provodenju radova za op¢e dobro bez naknade na podrucju Grada Otocca za 2026.
godinu

Clanak 1.


http://www.otocac.hr/
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Ovom Odlukom odobrava se provodenje radova za opée dobro bez naknade na
podrucju Grada Otocca tijekom 2026. godine.

Radovi za opée dobro bez naknade odobravaju se temeljem c¢lanka 36. Zakona o
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine” br. 18/22,46/22, 1 19/22,71/23,156/23 1 61/25) u daljnjem
tekstu: Zakon o socijalnoj skrbi).

U radovima za op¢e dobro bez naknade sudjeluju radno sposobni ili djelomicno radno
sposobni korisnici socijalne skrbi, radno sposobni samac ili ¢lan kuéanstva, a koji su korisnici
zajamcene minimalne naknade i s prijavljenim prebivaliStem ili boravistem na podruc¢ju Grada
Otocca, utvrdeni rjeSenjem Hrvatskog zavoda za socijalni rad — Podruc¢ni ured Senj, tijekom
2026. godine.

Radovi iz tocke 1. ovog ¢lanka provodit ¢e se prema unaprijed odredenom rasporedu,
a sukladno potrebama utvrdenim od strane Grada Otocca.

Za organizaciju i nadzor nad izvrSavanjem radova iz stavka 1. ovog ¢lanka osoba iz
stavka 3. ovog Clanka, zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 2.
Korisnici zajam&ene minimalne naknade iz stavka 3. ¢lanka 1. ove Odluke mogu
sudjelovati u radovima za op¢e dobro od 60 sati do 90 sati mjesecno sukladno ¢lanku 36.
stavku 5. Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 3.

Grad Otocac uputit ¢e poziv (pismeni ili usmeni) osobama iz stavka 3. ¢lanka 1. ove
Odluke, kad se iskaze potreba za njihovim angaziranjem na radovima za opée dobro bez
naknade.

Korisnici zajam¢ene minimalne naknade iz stavka 3. ¢lanka 1. ove Odluke rasporedit
¢e se na poslove sukladno unaprijed planiranom rasporedu komunalnog redarstva Grada
Otocca i u dogovoru s komunalnim redarstvom Grada Otocca.

Sa korisnicima koji su se odazvali pozivu sklopit ¢e se ugovori o radu za opée dobro
bez naknade u kojima ¢e se definirati trajanje rada, mjesto obavljanja rada, opseg i vrsta posla.

Odobrava se zakljucenje police osiguranja s odgovaraju¢im osiguravaju¢im druStvom
u slu¢aju nezgode radi ublazavanja rizika i posljedica nezgode prilikom rada za opcée dobro,
za korisnike koji sudjeluju u radovima za opée dobro u vremenskom periodu iz stavka 1 .
¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 4.

Grad Otocac je obavezan jednom mjese¢no dostaviti izvjeS¢e Hrvatskom zavodu za
socijalni rad, Podru¢nom uredu Senj, podatke o korisnicima zajamcene minimalne naknade
koji su pozvani, a nisu se odazvali 1 sudjelovali u radovima za op¢e dobro bez naknade, a
sukladno stavku 3. ¢lanka 38. Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 5.

Ukoliko se radno sposoban ili djelomi¢no radno sposoban samac, korisnik zajamcene
minimalne naknade ili ¢lan kucanstva koji je korisnik zajamcene minimalne naknade
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podru¢nog ureda Senj, bez opravdanog razloga, odbije
odazvati pozivu Grada na sudjelovanje u radovima za opée dobro, istom ¢e se ukinuti pravo
na zajamc¢enu minimalnu naknadu, odnosno zajamc¢ena minimalna naknada ¢e se umanyjiti za
pripadajuci udio tog ¢lana kucanstva, §to je utvrdeno ¢lankom 37. Zakona o socijalnoj skrbi.

Neodazivanje korisnika u sluc¢aju bolesti, viSe sile 1 dr. nepredvidenih okolnosti koje
se dokazu pisanom dokumentacijom, smatra se opravdanim razlogom za neodazivanje
korisnika za sudjelovanje u radovima za opc¢e dobro bez naknade.
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Clanak 6.

Grad Otocac, Jedinstveni upravni odjel osigurat ¢e korisnicima zajamc¢ene minimalne
naknade tijekom provedbe radova za opce dobro bez naknade odgovarajucu zastitu osobnih
podataka, zaStitu na radu te ¢e voditi evidenciju prisutnosti na radovima o ¢emu ¢e redovno
mjesecno obavjestavati Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Sen;.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Grada Otocca” 1 na Internet stranici Grada Otocca: www.otocac.hr.
KLASA:550-01/26-01/3
URBROJ:2125-2-03-26-1
Otocac, 03.03.2026.
Gradonacelnik
Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine” broj 33/01 , 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20), Zakona o udrugama (,,Narodne novine” broj 74/14,
70/17, 98/19 1 151/22), Zakona o elektroni¢kim medijima (,,Narodne novine” broj 111/21,
114/22) te sukladno odredbama Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge (,,Narodne
novine” broj 26/15 1 37/21) i Odluke o kriterijima za odredivanje prioriteta za dodjelu
financijskih sredstava programima i projektima od posebnog interesa za Grad Otocac
(,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca”, broj 3/15), i Prijedloga Povjerenstva za provedbu Javnog
poziva za financiranje programskih sadrzaja elektroni€¢kih medija u 2026. godini,
gradonacelnik Grada Otoc¢ca donosi
ODLUKU
o dodjeli sredstava za financiranje programskih sadrzaja
elektroni¢kih medija u 2026. godini

L
Dodjeljuju se financijska sredstva za financiranje programskih sadrzaja elektroni¢kih
medija u 2026. godini, kako slijedi:

Redni | PRIJAVITELJ NAZIV ODOBRENA | BROJ
broj PROGRAMA FINANCIJSKA | OSTVAENIH
/PROJEKTA SREDSTVA BODOVA
1. LIKE VISION D.O.O., Lokalne teme — 3.000,00 eura 37,33
Pazariska ulica 36, 53 000 | sadrzaji od javnog
GOSPIC interesa za gadane
Grada Otocca
2. NICK M j.d.o.o. Ulica Informativni 1.000,00 eura 38,66
specijalne jedinice policije | program iz Grada
4, 53 000 Gospi¢ Otocca
3. KUBUS CONSULTING | Informativni 1.000,00 eura 39,66
D.O0.0. PORTAL ,,LIKA | program iz grada
Otocca
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ONLINE* Baske ostarije
7, 53288 Karlobag
LICKI PUT, udruga za Licki put 1.000,00 eura 40,00
medijsku djelatnost, sport | elektroni¢ki medij
1 pravnu pomo¢, Popa
Frana Binic¢kog 32, 53 000
GOSPIC
SIX SIGMA, obrt za web | ,,Otocac u fokusu: | 6.000,00 eura 45,33
1 marketing, Stjepana Grad koji djeluje”
Radica 13a, 53 220
Otocac
OBRT TASCOM, vl. 1z srca Gacke 2.842,00 eura 4533
Zdravko Bogdanic,
Generala Nikole
Mastrovica 13, 53 220
Otocac
TV LOKI, Bana Josipa ,,Otoc¢ac u fokusu — | 11.000,00 eura 45,66
Jelaci¢a 2, 53 220 Oto€ac | javne teme 1 Zivot
zajednice*
NACIONALNOPLUS.HR | Otocac Plus: 6.000,00 eura 45,66
Digtrare, obrt za usluge, aktualne teme,
vl. Petar Duvnjak, vazni dogadaji,
Susedgradska ulica 1, 10 | pouzdane
000 Zagreb informacije
11
Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Grada Otoc¢ca*
II1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
KLASA: 614-01/26-01/1
URBROJ: 2125-2-03-26-7
Otocac, 10.03.2026.
Gradonacelnik

Goran Bukovac, dipl. pol., v.r.

Izdavac: Gradsko vijece Grada Otocca, Kralja Zvonimira 10, telefon 053/771-158, Odgovorni urednik Marija
Markovié, dipl. iur. Cijena primjerka 1,99 eura. Ziro-radun kod Erste& Steiermarkische Bank d.d. broj 2300007-
1831300003, Gradska uprava Otocac, Tisak: Grad Otocac, Naklada: 60 primjeraka. Na temelju misljenja
Ministarstva kulture i prosvjete na ,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca“ ne placa se porez na promet proizvoda i usluga
¢lanku 19. tocka 14. stavak 2. Zakona o porezu na promet proizvoda i usluga.



